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Délibération DEL-CC-2024-243
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Extrait du Registre des Délibérations
MARDI 17 DECEMBRE 2024
BOCAPOLE, SALLE BOCAGE

Le dix-sept décembre deux mille vingt-quatre, & 18n00, le Conseil Communautaire s'est réuni Bocapole,
salle Bocage, sous la présidence de Monsieur Pierre-Yves MAROLLEAU, Président.

Membres : 75 - Quorum : 38

Présents (58) : Pierre-Yves MAROLLEAU, Emmanuelle MENARD, Claude POUSIN, Johnny BROSSEAU, Nicole
COTILLON, Marie JARRY, Jérdme BARON, Pascal LAGOGUEE, Gilles PETRAUD, Frangois MARY, Bruno BODIN,
Dany GRELLIER, Yves CHOUTEAU, Pierre BUREAU, Cécile VRIGNAUD, Claire PAULIC, Dominique REGNIER,
Jean-Yves BILHEU, Serge BOUJU, Thiemy MAROLLEAU, Sébastien GRELLIER, Jo&l BARRAUD, Jean Claude
METAIS, Christine SOULARD, Philippe AUDUREAU, Anne-Marie BARBIER, Bérangére BAZANTAY, Jean-Marc
BERNARD, Nathalie BERNARD, Sophie BESNARD, André BOISSONNOT, Marie-Line BOTTON, Bemard CARTIER,
Armelle CASSIN, Yannick CHARRIER, Julie COUTOUIS, Pascale FERCHAUD, Jean-Baptiste FORTIN, Marie
GAUVRIT, Jean-Paul GODET, Aurélie GREGOIRE, Claudine GRELLIER, Emmanuelle HERBRETEAU, Jean-Louis
LOGEAIS, Rachel MERLET, Jean-Francois MOREAU, Nathalie MOREAU, Roland MOREAU, Pierre MORIN,
Maryse NOURISSON-ENOND, Karine PIED, Denis PRISSET, Sylvie RENAUDIN, Corinne TAILLEFAIT, Véronique
VILLEMONTEIX, Patricia YOU

Pouvoirs (8) : Anne-Marie REVEAU pouvoir & Jo&l BARRAUD, Sylvie BAZANTAY pouvoir a André BOISSONNOT,
Jean-Pierre BODIN pouvoir & Sébastien GRELLIER, Stéphanie FILLON pouvoir & Bruno BODIN, Catherine
GONNORD pouvoir & Pascale FERCHAUD, Patricia MIMAULT pouvoir & Thierry MAROLLEAU, Stéphane NIORT
pouvoir & Armelle CASSIN, Patricia TURPEAU pouvoir & Frangois MARY

Absents (19) : André GUILLERMIC, Anne-Marie REVEAU, Sylvie BAZANTAY, Florence BAZZOLI Jacques
BELIARD, Jean-Piemre BODIN, Stéphanie FILLON, Pascal GABILY, Catherine GONNORD, Jean-Jacgues

GROLLEAU, Etienne HUCAULT, Odile LIOUSRI-DROCHON, Vincent MAROT, Patricia MIMAULT, Stéphane
NIORT, Philiope ROBIN, Rodolphe ROUE, Dominique TRICOT, Patricia TURPEAU

Date de convocation : 11-12-2024

Secrétaire de séance : Jean Claude METAIS

RESSOURCES HUMAINES

Index sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes pour I'année
2023

Vu le Code Général de la Fonction Publique dont ses articles L.132-9-3 & L.132-9-5;

Vu la loi n°2023-623 du 19 juillet 2023 portant sur la mise en place d'un index ayant pour objectif
de mesurer les écarts de rémunération et de promotion entre les femmes et les hommes ;

Vu le décret n° 2024-801 du 13 juillet 2024 relatif & la mesure et & la réduction des écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique territoriale ;

DEL-CC-2024-243 Page 1sur3



Vu le décret n°® 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs &
la mesure et & la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans la
fonction publique territoriale ;

Vu la présentation au Comité Technique du 07 novembre 2024 et I'avis favorable recueilli ;

Considérant que I'index de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes de I'année
2023 doit étre présenté au Conseil communautaire.

En application des arficles susvisés du code général de la fonction publique, et des 2 décrets
susvisés du 13 juillet 2024 relatifs & la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre
les femmes et les hommes dans la fonction publique territoriale, et aux modalités de calcul des
indicateurs correspondants, sont entrés en vigueur le 15 juillet 2024.

lIs prévoient que les collectivités et leurs établissements publics de coopération intercommunale
(EPCI) de plus de 40 000 habitants gérant au moins cinquante agents permanents publient
désormais annuellement leur résultat en termes d'égalité de rémunération entre les femmes et
les hommes, sous la forme d'un index de I'égalité professionnelle ainsi que les actions mises en
ocsuvre pour supprimer, le cas échéant, les écarts constatés.

Cet index est calculé sur une base de cent points répartis sur quatre indicateurs, assortis d’'une
pondération et d'un baréme.

Il est destiné & mesurer I'écart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les
fonctionnaires et pour les contractuels, mais également I'écart de taux de promotion de grade
entre les femmes et les hommes, ainsi que le nombre d'agents publics du sexe sous-représenté
parmi les dix agents publics ayant percu les plus hautes rémunérations.

Les indicateurs précités sont calculés automatiquement sur la base des données recueillies dans
le cadre du rapport social unique (RSU), lequel est obligatoire, depuis le 1er janvier 2021, pour
toutes les collectivités et établissements publics.

Ainsi, l'index se calcule avec les informations se rapportant & l'année N-1.

Cette nouvelle réglementation comprend, pour les collectivités territoriales et les &tablissements
publics concernés, deux obligations, assorties de sanctions, si elles ne sont pas mises en ceuvre :
e publier les résultats obtenus pour chaque indicateur, le résultat de l'index ainsi que les
actions mises en ceuvre pour supprimer les écarts de rémunération (1),
+ atteindre une cible fixée & soixante-quinze points (aticle ler) (]]],

A terme, les résultats des indicateurs de I'index obtenus par chagque employeur seront publiés
sur le site du ministére de la fonction publique le 31 décembre de chague année.

Ainsi, cet index sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, est établi pour la
CAZ2B (hors CIAS, Bocapole et Office de Tourisme) & 95 / 100 pour I'année 2023 :

Index officiel DGCL sur I' égalité professionnelle entre les femmes et les hommes CA2B 2023 :
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COMMUNAUTE D AGGIOMERATIO

INDEX 2023
=

Egalite professionnelle

BOCA:E BRESSUIRAIS

95/100

Contact:
»Dm.,.GI.,S L dacl-index@dgcl.gouv.fr

deb eollectivitis locales

Score global

1/ Ecart glabal de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires

2/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emplol permanent

3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus [ promouvables)

4/ Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi kes dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations

95/100

65/70

1615

o0

15115

Décret n° 2024-802 du 13 Juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs ralatifs & la mesure et 4 la réduction des écarls de rémunération entre les femmes et las

hommes dans la fonction publique territoriale

Ce document doit étre présenté & I'assemblée délibérante mais ne donne pas lieu a

délibération

Le conseil communauvtaire prend acte de la présentafion de 'index de I'égaiité professionnelle
enire les femmes ef les hommes, année 2023, pour la collectivité (hors CIAS, Bocapole et Office

de Tourisme).

Transmis en préfecture le z r [

Notifié ou publié le

Le Président,

-certifie sous sa responsabilité le caractere

exécutoire de cet acte

-informe que le présent acte peut faire I'objet

d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois

& compter de la présente noftification/ou publication,
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Pour extrait conforme,
Le Président de la Communauié
d'Agglomération du Bocage Bressuirais,
Pierre-Yves MAROLLEAU,
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